VRIJZINNIG HUMANISTISCH CONSULENT - TYPE II*

1. TAAKOMSCHRIJVING

De vrijzinnig humanistische consulent — Type Il bouwt de vrijzinnig humanistische dienstverlening verder uit en
verspreidt het vrijzinnig humanistisch gedachtegoed.

De vrijzinnig humanistische dienstverlening in het huisvandeMens staat open voor iedereen. Die dienst-
verlening omvat drie grote werkvelden: morele bijstand, plechtigheden en gemeenschapsvorming.
Uiteraard komt daar ook nog bij dat iedereen in het huisvandeMens terecht kan voor informatie over het
vrijzinnig humanisme.

Vrijzinnig humanistische dienstverlening vindt plaats op verzoek van het individu, met absolute eer-
biediging van zijn persoon en overtuiging. De vrijzinnig humanistische consulent - Type Il werkt altijd
vanuit een niet-confessionele levensvisie. Hij verleent geen morele bijstand, maar is actief in het
organiseren van vrijzinnig humanistische plechtigheden en gemeenschapsvorming.

Van de vrijzinnig humanistische consulent wordt een duidelijk geprofileerde niet-confessionele levensvisie

verwacht en een overeenkomstige consequente levenshouding. De job biedt veel afwisseling en
mogelijkheden tot zelfontplooiing.

Concreet betekent dit:

- Nagaan wat er onder de bevolking leeft en dit op lokaal / provinciaal / nationaal niveau signaleren,
zodat de georganiseerde vrijzinnigheid permanent aansluiting blijft vinden met de realiteit

- Actief nauwe relaties aangaan en onderhouden met de plaatselijke gemeenschap

- Initiatieven nemen in het ontstaan en vormen van een plaatselijke / regionale vrijzinnige gemeenschap

- Werken aan de opbouw van een sterke lokale vrijzinnige gemeenschap, in het bijzonder door bij te
dragen aan de vorming van vrijzinnige en andere netwerken.

- Bekendheid geven aan de georganiseerde vrijzinnigheid, bijvoorbeeld over de lidorganisaties, de
huizenvandeMens en de aard van de dienstverlening

- Fungeren als hefboom voor de verspreiding van het vrijzinnig humanistisch gedachtegoed

- Inlichtingen verstrekken over het vrijzinnig humanisme in het algemeen en in al zijn deelaspecten

- De link verzorgen tussen de lokale afdelingen van de lidverenigingen en de huizenvandeMens en
tussen de verschillende lidorganisaties in het gebied + de onderlinge communicatie bevorderen

- De wederzijdse betrokkenheid tussen alle leden van de regionale afdelingen van de lidorganisaties en
het huisvandeMens vergroten

- Ondersteuning bieden aan de lokale afdelingen van de lidorganisaties

- Participeren aan en initiéren van maatschappelijk relevante initiatieven die de samenleving
pluralistischer maken

- Een actieve en doelgerichte aanwezigheidspolitiek voeren op verschillende domeinen en niveaus

2. VEREISTEN

- Tenminste beschikken over een diploma van Bachelor of gelijkgesteld

- Beschikken over voldoende kennis en kunde om de job te operationaliseren

- Basiskennis inzake werken met PC in functie van de

- Goede kennis van de georganiseerde vrijzinnigheid en de Welzijnssector binnen de provincie
- Bereid zijn zich bij te scholen om andere vaardigheden te ontwikkelen

* moreel consulent — Type Il




